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FODBOLD

Aalborg KFUM s Politik for god kultur i handtering af dommere og kampledere
Formal

I Aalborg KFUM ser vidommeren og kamplederen som en vigtig del af spillet og feellesskabet
omkring fodbold.

Formalet med denne politik er at sikre:

e Entryg og respektfuld ramme for dommere
e En positivkampoplevelse for spillere, treenere og tilskuere
e Atviudvikler gode vaner, ansvar og respekt pa og uden for banen

Vi gnsker at skabe en kultur, hvor alle bidrager til, at fodbold er et trygt og udviklende sted at
veere — uanset niveau, alder og kan.

Vores tilgang og veerdier
Aalborg KFUM bygger pa tre centrale veerdier:

Ordentlighed

e Vimader dommeren og kamplederen med respekt —i bade ord, handlinger og
kropssprog
e Viaccepterer kendelser, ogsa nar vi er uenige

Feellesskab

e Vitager feelles ansvar for kampens rammer og stemning.
e Vibidrager til en god oplevelse for alle — ogsd dommeren og kamplederen.

Udvikling

e Viserkampe som leeringsrum

e Det gelder bade spillere, treenere foreeldre — samt dommere og kampledere.

Generelt hjeelper vi med at give dommeren og kamplederen en god oplevelse — ligesom vi
gnsker for vores egne spillere.



Det forventer vi af hinanden
Spillere

e Taler respektfuldt til dommeren

e Accepterer kendelser og spiller videre

e Kan stille spgrgsmal pa en ordentlig made — gerne via anfarer eller med stgtte fra
treener

e Visrespektibade ord og kropssprog

Treenere og ledere

e Ertydelige rollemodelleriadfeerd og kommunikation

e Understgtter dommeren, kamplederen og kampens rammer
e Hjaelper spillere med at handtere frustrationer konstruktiv

e Gribind ved uacceptabel adfeerd - roligt og tydeligt

e Bidrager til leering frem for skyld og skeeldud

Foreeldre og tilskuere

e Bakker op om alle spillere og kampens afvikling

e Bidrager positivog opmuntrende

e Respekterer dommerens, kamplederens og traenerens rolle

e Undlader at rabe instruktioner eller kommentarer til dommeren, kamplederen og
spillerne

Uacceptabel adfaerd

Uacceptabel adfeerd er handlinger, der skaber utryghed eller manglende respekt omkring
kampen, fx:

e (Gentagne protester eller negativ gestik
¢ Nedsaettende kommentar eller han

e Chikane, trusler eller personligt angreb
e Konfrontationer med dommeren

Dette accepteres ikke i Aalborg KFUM.



Vores tilgang til handling og laering

Nar greenser overskrides, handler vi— men altid med fokus pa leering og udvikling.

Trin 1 —Indgriben i situationen

Treener eller leder stopper situationen roligt og tydeligt og stgtter dommeren og kamplederen.
Trin 2 — Dialog og refleksion

Efter kampen tages en samtale med den involverede:

e Hvad skete der?
e Hvad kunne veere gjort anderledes?
e Hvad forventer vi fremadrettet?

Trin 3 — Opfaelgning
Ved gentagelser eller grovere adfeerd kan der iveerksaettes:

e Skriftlig patale
e Midlertidig pause fra kamp/treening
e Andre relevante tiltag

Trin 4 — Alvorlige sager
Ved grov eller gentagen adfeerd kan den sportslige ledelse beslutte:

e Leaengerevarende udelukkelse
e Indberetningtil relevante instanser

Seerligt for barn og unge

e Sanktioner tilpasses alder og modenhed
e Foreeldre inddrages aktivt
e Fokus er altid leering, tryghed og udvikling

Foreeldre og tilskuere
Ved gentagen eller grov uacceptabel adfeerd kan der ske:

e Bortvisning fra kamp
e Midlertidig eller permanent udelukkes fra klubbens aktiviteter



Ansvar

Alle i Aalborg KFUM har ansvar for at bidrage til en god kultur omkring dommere, kampledere
og kampens rammer.

Det gaelder ogsa bade pa banen, pa sidelinjen og i kommunikationen fgr og efter kampen.

Dokumentation

Heendelser dokumenteres kort af den sportslige ledelse med henblik pa leering og opfalgning.



